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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Balatonsz8lds Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén
. F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2017 650 bazis év
2018 648 99,69%
2019 662 102,16%
2020 675 101,96%
2021 665 98,52%
2022 655 98,50%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességhdl

Y a megfelel6
F6
korcsoportu n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | “rc003) | (Tsoos) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 337 329 666 50,60% 49,40%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 20 3,00%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS011; n6k TS 012, - 42 93 7.66% 6,31%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 15 : 24 2 25% 1.35%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 207 203 410 31,08% 30,48%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 1s 17 37 2.25% 2 55%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TSIOZ6, aranya TS 027; n6k TS 028, - cg 107 7.36% 8,71%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

4% / m 15-17 évesek
1 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

3%
m 15-17 évesek
5% = 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek’

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es I .. L.
, v allando lakosok Oregedési
Ev Kol < £k 1) szama (f6) index
(TS gifzzz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %

osszesen) (TS 030)
2017 85 91 93,41%
2018 94 92 102,17%
2019 103 97 106,19%
2020 107 93 115,05%
2021 107 100 107,00%
2022 104 93 111,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -4,61
2018 -3,08
2019 27,48
2020 19,45
2021 -7,46
2022 -29,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 1,54

2018 1,54

2019 -1,53

2020 2,99

2021 -5,97

2022 -6,12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Az esélyegyenlOség iranti igény, valamint annak elGsegitése annak a ténynek a felismerésén
alapul, miszerint a kiilonb6zd tarsadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi
helyzetiik szerint jelentdsen kiilonboznek egymastol, és ez a kiilonbség kihat mindennapjaikra.
Aki hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanuldsra, a szakképzettség
elérésére, a munkdahoz jutdsra, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi statusz és presztizs
elérésére. A hatranyos helyzeti csoportnak az emlitettek eléréséhez sziikséges képességeik,
adottsagaik adottak, am lehetOségiik, esélyiik alig, vagy szamottevéen kevesebb van. Az
esélyegyenldség biztositasa mind allami, mind helyi onkorményzati szinten kiemelt feladat.

Balatonsz4l6s Kozség Onkorményzatanak célja, hogy minden lakéja szémara elérhetévé tegye a
koz-szolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzeti polgarok
esélyegyenldségét az élet kiillonb6zo tertiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb
és eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenlGségi programjat.
A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épuld cél- és feladat-meghatdrozasokat,
valamit azok megvaldsitdsanak iitemezését.

Az esélyegyenlGségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémakra reagdl, és
beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A helyzetelemzés a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetét tarja fel.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul,
akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv alapjat képezd
jogszabalyi hattér kiemelt hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportnak tekinti a romakat, a néket és a
fogyatékos személyeket. Az esélyegyenléség érvényesiilésének problémadja a tovabbi hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok, kiilonbozd élethelyzetben 1évé egyének esetében is felmeriilhet.
Ennek megfeleléen az esélyegyenldségi program altal célzott hatranyos helyzet tdrsadalmi
csoportok kore a helyi sajatossdgokra reagalva —az esélyegyenldségi tOrvény szempontjait
figyelembe véve— bdvithetd.

Az Eurdpai Bizottsdg 2004 majusdban tette kozzé az ,Esélyegyenléség és diszkrimindcid-
mentesség a kibdvitett Eurépai Unioban” cimli Z6ld Koényvet, melyben konzultdciora hivta az
érintett szervezeteket, szereplOket. Ezek a konzultaciok megerdsitették azt az allaspontot, mely
szerint kiemelkedden fontos mind az esélyegyenléség, mind a diszkrimindcié elleni kiizdelem
terén megvaldsuld kozosségi akciok kezdeményezése, beleértve az Europai Unid anti-
diszkrimindcids jogalkotasa hatdsanak maximalizalasat. A diszkrimindcié elleni fellépéssel és az
esélyegyenléséggel kapcsolatos torekvéseket a mindenki szdmara iranyadd EsélyegyenlOségi
Keretstratégia foglalta magaba. Ennek nyomdokaiba lépett a 2007-t6l 2013-ig terjed6 idészakra
vonatkozd egységes szerkezetbe foglalt, egy kozosségi akcidoprogramként megfogalmazott
PROGRESS k6z0sségi program.

A koz0sségi jog e témakorre vonatkozo teljes harmonizacidjat hazankban az egyenlébanasmodrol
és az esélyegyenldség elé mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: torvény)
valdsitotta meg. A torvény kimondja, hogy az esélyegyenléség eldmozditdsa elsésorban allami
kotelezettség és deklardlt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedOk szdmadra. LehetOvé teszi a kozérdekli igényérvényesitést, a
jogsérelem esetén a bizonyitasi teher megforduldsat, és 2005. évtdl kezdédden specidlis, az egyenld
bandsmdd megsértése esetén eljard hatosag felallitasat rendelte el (Egyenld Banasmod Hatdsag). A
torvény 31. §-a értelmében BalatonszSlés Kozség Onkormanyzata az aldbbiakban dolgozza ki
Telepiilési Esélyegyenldségi Programjat (tovabbiakban: Program).



A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és
el6segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, mely az dllam, az
onkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenldség minden allampolgdr szamadra fontos érték. Az esélyegyenlGség nem csupan
kovetelmény, hanem az dnkormanyzatok hosszu tavu érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j0 mindségli szolgaltatdsokra —
fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szarmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlGség megvalositdsanak —alapfeltétele a
diszkrimindcidmentesség és a szegregaciomentesség. A Programnak a telepiilésen él6 hatranyos
helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és a tdrsadalmi integracio esélye a
helyi tdrsadalmat célzd fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zd
terlileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.
Balatonsz416s Kézség Onkorményzatanak célja, hogy Balatonsz418s olyan telepiiléssé valjon, ahol
senki nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett
tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld bandsmod elve,
valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az Onkormdnyzat és intézményei altal nyujtott
szolgaltatdsokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szo6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet alapjan
elsddlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetinek mindsiilé csoportokra.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamadra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén.

Az Onkorményzat az esélyegyenldség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi onkormanyzati tevékenységet.

Az Onkorményzat az esélyegyenl8séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv
szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a keriilet lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.
Ennek eszkozei szabdlyozas, timogatas €s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyvenlGségi Program atfogd céljia

Balatonsz616s telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:
- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkrimindciémentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
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érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).
A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsira, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informéciddramléasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési  1gények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddéan

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
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A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
® a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete ’
= 2021.06.30-1 modositasa a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI
UTMUTATO a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
* a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben él6k,
romadk, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjdra - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérd], illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitdé intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyat, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsuldsat tdmogatnia kell a helyi onkormdanyzat altal hozott dontéseknek.
Balatonsz8l8s Kdzség Onkorményzat Képvisels-testiilete e témét is érintd, tdrvényi eldirdsok
betartdsa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, amelyek a lakossag alapvetd létfeltételeit, a
telepiilés miikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatdsok kozvetlen igénybevételének
lehetdségeit biztositjak. A Képvisel? - testiiletnek a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo
2011. Evi CLXXXIX. torvény értelmében kotelezd és onként vallalt feladatai vannak.

Balatonsz616s Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§ - testiilete 6nként vallalt feladatai:

- lakasfenntartasi tamogatas nyujtasa

- atmeneti segély nyujtasa

- temetési segély nyujtasa

- méltanyossagi apolasi dij nytjtasa

- Ujsziilott tdAmogatas nyujtasa

11



- szocialis tlizifa tdAmogatas

- kitlintetések adomanyozasa

- széles kozosséget érintd rendezvények szervezése, tamogatasa
- civil szervezetek anyagi tAmogatéasa

Az esélyegyenl6ség biztositasa megillet mindenkit nemtdl, kortdl, bérszintdl, etnikai, nemzeti
hovatartozastdl, vallastol, csaladi dllapottdl fliggetlendil.

Fontos cél az esélyegyenldség biztositasanak utjaban allo akadalyok lekiizdése.

Torekedni kell az egyenld bandasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenldség elsegitésére

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és teriiletfejlesztési Koncepcio

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a

koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

BalatonszSlés Kozség Helyi Epitési Szabélyzatanak és Szabélyozéasi Tervének megallapitasarol
sz0l6 rendeletét 2008. évben alkotta meg és fogadta el a Képviseld - testiilet. Az elSirdsok hatalya
kiterjed Balatonszdlés Kozség Kozigazgatasi teriiletére. A kozség teriiletén teriiletet haszndlni,
telket alakitani, épitményt, épiiletegyiittest épiteni, alakitani, b6viteni, helyreallitani és lebontani e
rendelet rendelkezéseinek megfelelGen lehet.

A jelenleg hatalyos telepiilés rendezési tervet az Onkormdanyzat Képviseld - testiiletének 6/2022.
(IV. 25.) szdmu rendeletével allapitotta meg.

Az Onkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer 2013. évtdl atalakult. A
korabban onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az Onkormanyzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része is
atiranyitasra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az dnkorméanyzatoknal marado feladatok nagyobb
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részét a '"klasszikus" értelemben vett onkormanyzati feladatok teszik. Ezen helyi koziigyek
ellatasat 2013. évtdl egy - az onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol fliggd - altalanos
jellegli tamogatas biztositja. Ennek figyelembevételével késziilt el az dnkormanyzat koltségvetési
koncepcid.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Balatonsz4l6s Kozség Onkormanyzata tagja a Balatonfiiredi Kistérség Tobbcélti Tarsulasnak.

A Tarsulas teljes egészében lefedi a 2003-ban létrehozott Balatonfiiredi KSH kistérséget, és a 2000-
ben létrehozott Balaton Kiemelt Udiil6korzet egyik fontos északi egysége.

A térséghez tartozo telepiilések a Balaton partjan és a Balaton-felvidéken helyezkednek el. A
kistérség teriilete 320 km2.

A Balaton-felvidék domborzati viszonyaira a hegységi, dombsagi és siksagi domborzattipusok is
jellemzdek.

A térségen beliil alkorzeteket hatarolhatunk le, melyek tarsadalmi, gazdasagi, természeti
szempontbdl Osszetartoznak. A hatdrok, a telepiiléscsoportok nem minden esetben valnak el
élesen egymastdl, néhol egy-egy telepiilés két csoporthoz is sorolhato. Ezek:

Balatonfiired varoskornyéke: Aszof6, Balatonsz6lds, Csopak, Lovas, Paloznak, Tihany

Partmenti tengely: Orvényes, Balatonudvari, Balatonakali, Z&nka, Balatonszepezd
Balaton-felvidék: Pécsely, Vészoly, Dorgicse, Obudavér, Balatoncsicsé, Szentantalfa, Szentjakabfa.
Tagyon, Monoszlo.

Demografiai helyzet

A Balatonfiiredi Kistérségbe tartozo 21 telepiilésen 2019-ben 24.313 lakost regisztraltak. A 2001. évi
lakossdgszamhoz képest ez a népesség novekedését mutatja.

A Kkistérség egyetlen varosat, Balatonfiiredet leszdmitva, két telepiilésen — Csopakon 2016 f6,
Tihanyban 1374 f6 — haladja meg a lakossagszam az ezer f6t, és Zankan kozeliti meg (957 £6). A 21
telepiilés koziil 14 telepiilésen a lakossdgszam nem éri el az 500 f6t., koziiliik Szentjakabfa és
Tagyon éppen csak eléri a 100 f6t, Obudavér lakosainak szama pedig csak 60 f6.

Sajnos a kistérség egészére jellemzd, hogy a haldlozasok szama meghaladja a sziiletések szamat,
ami természetes fogyashoz vezet, de ezt kikiiszob6li a vandorlasi kiilonbozet.

Lakonépesség 2021. évben
Balatonsz4l0s
— a6e
csavir i Pecsely
558

Gardt

Balatonfured
12790

| székesfenérvdr
SRkt

48-232 232 - 459 459 - 558
. 558 - 1 409 . 1409 - 12 790
GaZdaSég Az adatok vonatkozaai ideje: 2021

Balatonfiireden és a kistérség telepiilésein, a kilencvenes években lezajlott gazdasagi atalakulds
hatasara, jelent6sen visszaesett az ipar és a mezdgazdasag szerepe. Iparon beliil az épitdipar
szerepe nem csOkkent nagyot. Az ipari tevékenység jelentds szerepldje az 1994-ben alakult
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Termelés-Logistic Centrum Kft. a régi hajogyar teriiletén. A feldolgozé ipari agazatok koziil
kiemelkedik a sz616 feldolgozasa és a boraszat. E tevékenység nagy hagyomannyal rendelkezik.

A szolgdltatdsok szerepe jelentdsen megndvekedett, ezen beliil is meghatdrozd az
idegenforgalomhoz kotddo szallashely és vendéglatas.

A térség szamos turisztikai vonzer6vel rendelkezik:

. a Balaton miatt erds a vizparti turizmus, minden partmenti telepiilés rendelkezik stranddal
. az tjonnan épiilt szallodak mar wellness szolgaltatassal is rendelkeznek

. az Allami Szivkérhaz bazisan novekszik az egészségturizmus jelentdsége

. vjfajta lehetdség a konferencia turizmus

. borutak kialakitasaval szinvonalassa valt a borturizmus

. a kerékparut halozat kiépitésével er6s6dd szerepet kap a kerékparos turizmus

. jelentds régészeti lel6hely, miiemléki érték keriilt feltardsra és bemutatasra

A térség regisztralt vallalkozdsainak szama: A megfigyelés idOpontjaban jogilag - adminisztrativ
nyilvantartdsok szerint - 1étezd egységek, azaz addszdmmal rendelkezd gazdasagi szervezetek
szama (beleértve az adott idépontban cséd-, felszamolasi és végelszamolasi eljaras alatt allokat is)
ezer lakosra.

Mezdgazdasag

A Kkistérségben a mezdgazdasagi teriiletek jellemzdje az elaprozddottsag, amely a gazdasdgos
muvelést és ennek kovetkezményeként a megélhetést is megneheziti. A jelenlegi foldtulajdonosok
szama tobb ezerre tehet6 és donté hanyaduk nem is az adott telepiilésen €l. Ez az 1990-es évek
elején lezajlott , karpotlas” kovetkeztében alakult ki.

A megmivelt hektdrok nagysaga 50 % kortili, melybe az erd6 és legeld tertiletek is beletartoznak.
A teriilet 18 %-a szanto, 10 %-a sz0l6 és 1-2 %-a gyiimolcsos.

A feldolgozo ipari dgazatok koziil kiemelkedik a sz616 feldolgozasa és boraszat.

Egyre tobb &stermeld koltozott a kozségben: 16-és szarvasmarha tartas is jellemzd.

Ipar

A Kkistérség jelentds ipari hagyomanyokkal nem rendelkezik. Iparon beliil az épitipar szerepe
stagnald. Az ipari tevékenység meghatdrozo szerepldje az 1994.-ben alakult Termelés-Logistic
Centrum Kft. a régi hajogyar teriiletén. A feldolgozo ipari dgazatok koziil kiemelkedik a sz616
feldolgozasa és a boraszat. E tevékenység nagy hagyomannyal rendelkezik.

Balatonfiiredi térség kozelsége miatt Balatonsz6l6son ipari park kialakitdsa nehézkes.

Szolgaltatasok

A kistérség szolgaltatd szektora nem tal széles korli, ugyanakkor a részesedése a kistérség
vallalkozasai koziil a legnagyobb.

A szolgdltatd szektoron beliil viszonylag magas szinvonal jellemzi a kistérség turisztikai
szolgdltatasait, ezen beliil is a szallashely és a vendéglatdas a meghatdroz6. A kereskedelmi
szallashelyek fér6szama meghaladja a 22 ezret, a magan szalldshelyek szama pedig a 15 ezret. A
vendéglatohelyek szama tobb mint 600.

Vendégéjszakdk szama a kereskedelmi szdllashelyeken, ezer lakosra (db):
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Vallalkozasi szerkezet

A véllalkozoi szektor elmult években tapasztalhaté novekedése stagnadl, a vallalkozdi aktivitas
elfogadhatd, ezer lakosra 250 vallalkozas jut.

A térségben miikodd vallalkozdsok nagy részének csekély a munkahelyteremtd képessége: a
kistérségben dontden a 10 {6 alatti létszammal mikodd egyéni vallalkozasok domindlnak.

A véllalkozasok alapvetden tOkeszegények. A gyenge gazdasagi teljesitmény okai tobbnyire a piaci
és infrastrukturalis kornyezet fejletlenségében és a vallalkozasok alacsony versenyképességében
keresenddk.

A kistérség a befektetdi lehetdségeket tekintve elég sajatos helyzet(i. Teljes teriiletével a Balaton
Kiemelt Udiil6korzetében helyezkedik el, és teriiletének jelentds része tartozik a Balaton-felvidéki
Nemzeti Parkhoz. Ennek kovetkeztében a ,Balatoni torvény” és a Nemzeti Park szigoru el6irdsai a
befektetdk bizonyos kore részére nem teszi lehetévé a kistérségben vald megtelepedést.

Munkaerd-piaci jellemzdk

A Kkistérségben foglalkoztatottak 35 %-a a kistérségen beliili ingazassal talal maganak
munkahelyet, mig jelentds aranyt képviselnek a kistérségen kiviili ingdzok.

A foglalkoztatottsag erdsen szezondlis jelleg(i a rovid nydri turisztikai idény miatt. A balatonfiiredi
kistérségben rendkiviil erds a szezonalis ingadozas.

A foglalkoztatdsban a turizmus valtozatlanul meghatarozé szerepet tolt be. A szezonban az
idegenforgalomhoz, kereskedelemhez kapcsolédd munkakorokben munkaerdhiany mutatkozik,
mig a szezonon kiviil kevés a munkahely.

A foglalkoztatds helyzetére pozitiv hatdssal voltak az elmult évek jelentds beruhdzasai
Balatonfiireden.

Ugyancsak pozitiv hatasta volt - 2005-t6] kezddédden folyamatosan - a foglalkoztatasért felelés
Minisztérium altal kiirt, Balatonfiired gesztorsdgaval megnyert és mukodtetett ,Balaton”
kézmunkaprogram. Evente 4tlagosan 30-40 3 balatonfiiredi lakos és 70-80 f6 a kistérségbdl, mint
allaskeresd talalt munkat 6 honapos id6tartamra.

Infrastruktara

A Kkistérség telepiilései jelentds lakasallomannyal és idiil6é ingatlannal rendelkeznek (tobb mint
20.000 db). A térség lakasallomanya eléri a 10.000-t, a 100 lakasra jutoé népesség szama 240 f6.
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A térség fontos jellegzetessége, hogy a lakoingatlanok mellett a part menti telepiiléseken magas az
udiilének, nyaraldnak hasznalt, csak szezonalisan lakott ingatlanok aranya.
Igen fontos ezek kozmellatottsaganak szinvonala.

A Kkistérség telepiilésein az ivoviz-ellatas kozel 100 %-ban megoldottnak tekinthetd. A szolgaltatast
a Dunantuli Regiondlis Vizm Zrt. és a BAKONYKARSZT Viz és Csatornamii Zrt. biztositja kis
részben a Balaton, nagyobb részben a felszin alatti vizbazisokbdl. Az ivoviz mindsége — orszagos
Osszehasonlitasban — kiemelkedden jo.

A kozlizemi szennyvizcsatorna halozat esetében rosszabb a helyzet, mert a Nivegy-volgy
telepiiléseinél a halézat még nem épiilt ki, igy a rakotottség kistérségi szinten 75 %-os.

A Kkistérség ar-és belvizvédelmi szempontbdl nem veszélyeztetett. Ugyanakkor - a domborzati
viszonyok miatt — fontos szerepe van a csapadékviz elvezetd rendszernek. Sajnalatos tény, hogy a
csapadékviz elvezetés nem minden telepiilésen és telepiilésen beliil sem mindenhol megoldott.

A Kkistérség - jelentds idegenforgalmi kozpont szerepének ellenére - viszonylag késén
kapcsolodott be a gazhaldzat kiépitésébe. El6szor Balatonfiired és kornyékén épiilt meg a haldzat,
majd a térség egészére Kkiterjedt. A lakossdg terhelhetésége miatt tobb telepiilésen az alap
infrastruktara kiépiilt, de nem minden lakds rakotése tortént meg. A rakotések aranya kb 70-80 %
kozotti.

A térség jelentds kozlekedési tengelyek kozelében talalhato. Két nagy kozlekedési korridor, az M7-
es autopalya, illetve az északi part vasuti f6vonal, valamint a 8-as szamu féut kapcsolodasai a
térség felé léteznek.

A térségen két féutvonal halad keresztiil, a 71. szamu nyugat-keleti irdnyban, illetve a 73-as szamu

Csopakon keresztiil Veszprémig. A felvidéki telepiilések mindegyike rendelkezik bekotduttal,
melyek rdkapcsolodnak a féutra és lancszertien egymassal is kapcsolatban dlnak.

A telefonellatas a térségben nem mondhatd szinvonalasnak, hiszen a lakossag fele rendelkezik
vezetékes tavbeszél6 févonallal. Ugyanakkor a mobil telefonrendszerek jelentds teret hoditottak. A
téreré azonban nem minden szolgaltatonal biztositott.

A kistérségben keletkezd szilard kommundlis hulladék gytjtése és szervezett elszallitdsa minden
telepiilésen — kotelezd kozszolgaltatasként - megoldott, heti rendszerességgel megtorténik.
Kialakult a z6ld hulladék gytjtésének és szallitasanak rendszere is.

Tobb telepiilésen megoldott a szelektiv hulladék gytjtése is hulladék-gytijté szigetek
kialakitasaval. A konténereket heti rendszerességgel tiritik.

A Kistérség telepiilései csatlakoztak az Eszak-Balatoni Térség Regiondlis Telepiilési
Szilardhulladék-kezelési Onkormanyzati Tarsulashoz, igy a szilard hulladék gytijtése, szallitasa és
feldolgozdasa — unids projekt keretében — Kirdlyszentistvanon torténik.

Szegregatumok

A Kkistérség telepiiléseire nem jellemzd a szegregacid. A lakonépességen beliil a romdk aranya —
Balatonfiired varos kivételével — nem kimutathato.

Kozszolgaltatasok - Kozoktatds

A Kozoktatasi Intézkedési Terv az intézményi statisztikai jelentések alapjan késziilt.
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Az intézkedési tervek tartalmazzak:

. a kotelezo feladatok ellatasanak modjat
. az onként vallalt feladatokat és azok ellatdsanak modjat
. az intézményhaldzat miikodtetésével, fejlesztésével, atszervezésével osszefliggd feladatokat

A Kkistérség rendelkezik Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervvel is.

Az 6nkormanyzatok jogszabalyok altal meghatarozott feladatai:

Ko6zszolgaltatasként minden telepiilés koteles gondoskodni egyebek kozott az dvodai nevelésrol.

A telepiilési onkormanyzat maga hatarozza meg, hogy - a lakossag igényei alapjan, anyagi
lehetdségeitdl fiiggden - mely feladatokat, milyen mértékben és modon lat el.

Azt, hogy az onkormanyzat mely feladatok ellatasat vallalja, befolyasolja a helyi tarsadalom
szerkezete, a demografiai mutatok, a népesség Osszetétele, a teriilet adottsagai, fejlettsége, helyi
sajatossdgok és hagyomanyok, a szomszédos kozigazgatasi teriiletekhez vald viszony. Mindezek
korlatok kozé szoritjak az onkormanyzat feladat-valasztasi szabadsagat. Az énkormanyzat anyagi
lehetdségeinek terjedelme a feladat-vallalds esetén is kiilonosen hatdssal van arra - sokszor a
lakossagi igényekkel ellentétben -, hogy milyen eszkozokkel, milyen mértékben és hogyan oldja
meg a feladatot. Fakultativ feladatvallaldas nem torténhet a kotelez6 feladatok terhére, igy az
onkormanyzat csak sajat bevételei figyelembevételével jarhat el.

Az oOnkormanyzatok feladataikat intézmény Iétesitésével, fenntartasdval, tarsuldsban valod
részvétellel vagy mas dnkormanyzattal, illetve fenntartoval kotott megallapodds utjan lathatjdk el.
A Kkistérségben tobb intézményfenntarto tarulas is miikodik, a tobbi telepiilés 6nalloan tartja fenn
intézményeit.

Az aladbb ismertetett adatok alapjan megallapithato, hogy Balatonfiiredi Kistérségi Tobbcélu
Tarsulas oktatdsi rendszere befogado, az intézmények nem folytatatnak szegregdld oktatas-
szervezési gyakorlatot; illetve az intézmények kozott sem érvényesiil a szegregacio.

Ovodai ellatés

Az iskola el6tti nevelés biztositasa kotelez6 alapellatas. Ez megoldott, de nem minden esetben az
adott telepiilés ovodajaban. A tarsuldsokban fenntartott évodai férdhelyek szdma elégséges az
ovodai korosztaly elhelyezésére. A kistérség dvodas korti gyermekei csaknem 100%-ban 6vodaba
jarnak.

Az elmult iddszakban az ¢évodai féréhelyek szama nem csokkent, az 6voddk 4ltal felvett
gyermekek szdma gyakorlatilag nem valtozott. Tendenciaként jelentkezik az a sziiléi magatartas,
miszerint a gyermekek sziileinek egyo6tdde kéri, hogy gyermeke 7 éves korig maradjon az
ovodaban.

Altalanos iskolai ellatas

Magyarorszagon 1,8 millid gyermek és fiatal vesz részt a koznevelés, a szakképzés és a felsdoktatas
kiilonbozd szintli képzéseiben a 2021/2022-es tanévben az el6zetes adatok alapjan. Az el6zd
tanévhez képest csokkent az 6vodas gyermekek és az altalanos iskoldk tanuldinak szama, de nétt a
kozépfoku intézményekben tanulokeé és a felsdoktatdsi hallgatoké. Szintén emelkedett a 2020/2021-
es tanévhez viszonyitva a kozépfoku és a felsGoktatds nem nappali képzéseiben tanuldk szama.
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Balatonsz6l6s6n nincs iskola és 6voda ezért Balatonfiired térségében megoldott az ellatas.

A kozoktatasi torvény szerint az altalanos iskolaban alapfokt nevelés-oktatas folyik, ahol a tanul6
az érdekl6désének, képességének és tehetségének megfeleléen felkésziil kozépiskolai, illetve
szakiskolai tovabbtanulasra.

Elvaras az iskoldval szemben, hogy emelkedjen a gyermekek neveltségi szintje, er6s6djon a csalad
és az iskola kapcsolata, a csalad szerepe, kiemelt szerepet kapjon az intézmény tevékenységében a
prevencio, kiilonos tekintettel a drogprevenciora.

Tovabbi elvaras a tarsadalmi kornyezet gyermekekre és fiatalokra iranyuld egyre er6s6d6 karos
hatdsanak az ellenstlyozasdra az iskoldk neveldi tevékenységének még inkdbb kozéppontba
allitasa.

Alapfoku mivészeti oktatas

Az alapfokti mlivészetoktatas feladatat

. Balatonfiired Varos Onkormanyzata 6nallé zeneiskola miikddtetésével biztositja

. Balatoncsicso, Obudavar, Szentantalfa, Szentjakabfa, Tagyon Kozség Onkormanyzatai altal
Intézményfenntartd tdrsuldsban mikodteti a Nivegy-volgyi Kozds Fenntartdsi Alapfoka
Mivészetoktatdsi Intézmény Balatoncsicso, F6 u. 1/A

A zeneiskoldban a zenei alapismeretek elsajatitasa, a tehetséggondozas, valamint a szakirdnyu
tovabbtanulasra torténd felkésziilés folyik el6képzd, alapfoku és tovabbképzd évfolyamok
keretében.

Az oktatasi rendszerben zajlo folyamatok szerves része a tehetség kibontakoztatdsat segitd
nevelési forma. Ebben az iskolatipusban a tankdtelezettség nem teljesithetd.

A térségben 465 gyerek tanul zenét, ez a kistérségi gyereklétszam csupan 12 %-a.

Ko6zépiskolai oktatas

Kozépiskoldban az altalanos miiveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és felséfoku
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés és oktatds folyik.

A Kkistérség onkormanyzatai onként vallalt feladatként nem latnak el kozépiskolai képzést, azt a
Veszprém Megyei onkormanyzat biztositja. A kistérségben, Balatonfiired varosban a Léczy Lajos
Gimnazium és Idegenforgalmi Szakkozépiskola, a Szent Benedek Kozépiskola és Kollégium altal
biztositott.

Szakszolgalati ellatottsag

A Kkistérség a Pedagdgiai szakszolgélati feladatot a Veszprém Varmegyei Onkorményzat 4ltal
fenntartott Pedagogiai Intézet és Szakszolgalat megbizasaval latja el.

18



A Pedagogiai Szakszolgdlat sokrétli, szerteagazd, specidlis feladatokat lat el, melyhez specidlis
felkésziiltségli szakemberekre, komplex 0sszehangolt tevékenységre és nem utolsdsorban jelentds
targyi feltételekre van sziikség. A térség teriiletén folyamatosan elvégzett sziirések, felmérések
alapjan megallapithatd, hogy a fejlesztésre szoruld gyermekek szama az orszagos tendenciahoz
képest is novekszik. Tény, hogy egyre tobb a beszédhibas, nyelvi kommunikaciés zavaros,
dyslexids, dysgrafias, dyscalculids gyermek, akiknek komoly szakmai felkésziiltséggel rendelkezd
szakemberekre van sziikségtik.

A Szakszolgdlat a jovOben is arra torekszik, hogy a szolgaltatasok hozzaférését minden telepiilésen
biztositani tudja. Minden problémads eset eldttiik van, nincs , kallodd” gyerek. A Kkistérségben
alacsony hatranyos helyzeti gyermekek/tanulok szama, de egyébként Ok sem keriilnének
szakember elé.

Egészségligy

A kistérség kozpontja egészségligyi centrum is egyben, itt a legjobb és legszélesebb kori az ellatas.
Balatonfiireden 5 haziorvos rendel, 3 gyermekorvosi rendel§ van, jarébeteg szakellatas is
biztositott. Itt taldlhaté az Allami Szivkérhaz. A kistérség az egészségiigyi alapellatishoz
csatlakozé Koézponti Ugyelet feladatat a Balatonfiired Varos Onkormdanyzata altal fenntartott
Vérosi Rendeldintézet megbizdsdval biztositja. Itt biztositott mind a fizikai, mind az info-
kommunikacids akadalymentesités is.

A Kkistérségben 1400 lakosra jut egy orvos.

A Kkistérségben 5200 f6 0-18 éves koru él, koziiliik 3000 f6 olyan telepiilésen, ahol nincsen
gyermekorvosi rendeld, csaknem minden tizedik lakik olyan helyen, ahol gyogyszertar sincs, 605
{6 lakohelyén még haziorvosi ellatas sem all helyben a rendelkezésre.

Balatonfiired Varos rendelkezik Egészség Tervvel.

Szocialis ellatas

A térsulas keretein beliil miikodik a Csaladsegitd szolgalat

Etkeztetés — Balatonfiired véros teriiletén, hazi segitségnytitds, jelzérendszeres hézi
segitségnyujtas, csaladsegités, Id6sek Klubja, a Balatonfiired és a kistérség 19 telepiilése teriiletén.
Fogyatékosok nappali ellatasa 2007. janudr 1-t6l indult.

Gyermekjoléti szolgalat— Balatonfiired és a kistérség aldbbi telepiilésein: Asz6f6, Balatonfiired,
Balatonszepezd, Balatonsz6lds, Balatonudvari, Csopak, Dorgicse, @rvényes, Paloznak, Pécsely,
Tihany, Vaszoly, tovabba tartds tavollét /szabadsdg, betegség / esetén Zanka és Balatonakali
kozségekben helyettesitést, esetmegbeszélést, szakmai konzultaciot biztosit.

Az EsélyegyenlGségi Program szempontjabol kiemel jelentdségli a Fogyatékosok nappali
intézménye:

Intézmény a Balatonfiired Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont legfiatalabb intézményrészei kozé
tartozik, 2007 janudrjaban kezdte meg muikodését azzal a céllal, hogy Balatonfiired és kistérsége
felnétt fogyatékkal é16 lakoi szamara nappali ellatast nyuajtson.

2010 évben 45 {6 hallas-, 1atas-, értelmi, vagy mozgassériilt tigyfeliink szamadra biztositott hasznos,
tartalmas id6toltést: szabadidds programokat. Ezek kozott kreativ klub, mozi délutdn, tinnepek
el6készitése és megiilése, tarsasjatékozas, ujsag- és konyvolvasas, internet hasznalat, bolhapiac,
helyi intézménylatogatasok és kirdanduldsok szerepeltek.
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Szakmai feladata kozé tartozik az egészségligyi, szocidlis és egyéb ellatdsokhoz valé hozzajutas
megszervezése, az egészségnevelés, mentalis gondozas megvalositasa, gyogytorna, egészségbazar,
teahaz programokon keresztiil. Végziink még életvezetési tandcsadast, és segitséget nyujtunk a
hivatalos tigyek intézésében, valamint a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésben.

Lehet6séget biztosit az ligyfelek szdmara személyi higiénidjuk biztositasara (ruhazatuk és
személytiik tisztan tartdsara).

2007. februar 1-jét6l kezdve zajlik az intézményben szocialis foglalkoztatas, melyet az ,S.0.5.” Kft.,
mint kiilsé foglalkoztatd kozremiikodésével szervezett meg. 2010-ben a jogszabdlyok valtozasa
csupan 55 év feletti tigyfeleink szamara tette lehetdvé a szocialis foglalkoztatasban vald részvételt -
mindannyian ,fejlesztd-felkészit6” szinti foglalkoztatds részesei voltak-, ezaltal tigyfeleink
harmada munka nélkiil maradt.

Fontos feladat volt a vdros és a Kkistérség életébe vald aktiv bekapcsolddas: {tigyfelei
intézménylatogatasokon (mentdk, renddrség, konyvtar, tlzoltosag) és kiilonféle varosi
programokon vettek részt. Egyilittm(kodik az intézmény mas szakfeladatot ellatd részeivel is:
tigyfeleink csalddtagjai koziil néhanyan a gyermekjoléti és a csalddsegitd szolgalat tigyfelei is
egyben, illetve kozos programokat szerveznek az iddsek klubjaval.

Intézményi kihaszndltsaga az elmult masfél év soran kozel 100%-os volt, de egyre csokkend
tendencia mutatkozik, ezért kiemelt feladatukka valt intézmény szélesebb korben torténd
megismertetése és a foglalkoztatas jrafogalmazasa.

A fogyatékos személyek nappali intézményében onelladtasra részben képes, vagy Onellatdsra nem
képes és feliigyeletre szoruld halmozottan fogyatékos, illetve autista személy részére is biztosithato
szolgaltatas.

Az ellatottak sériiltsége a fogyatékossagi agak teljes spektrumat lefedi (hallas-, 1atds-, mozgas-,
értelmi és egyéb sériiltek). Nemek szerinti megoszlasuk 55% né, 45% férfi. Atlagéletkoruk az 50
évet kozeliti. 70%-ban balatonfiiredi lakosok, 30%-uk a Kkistérségbdl érkezett: Lovasrdl,
Balatonszdl6srdl, Pécselyrdl, Csopakrol, Balatonudvaribdl.

A foglalkoztatoban megrendezésre keriiltek az el6z6 évekhez hasonloan — heti rendszerességgel —
az évszakokhoz kapcsolodd programok. Rendszeres kézmiives és rekredcids foglalkozasokat
szerveznek (ezek kozott kreativ klub, mozi délutan, tinnepekre valo felkésziilés, tarsasjatékozas,
Ujsag- és  konyvolvasds, internet haszndlat, bolhapiac  szerepelnek),  melyeket
intézménylatogatasokkal is kiegészitettek. Felkeresték a vdrosi mentdallomast ¢és
renddrkapitanysagot és részt vettiink a varosi Jokai-bableves f6z6 versenyen.

Szakmai feladata kozé tartozik az egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzdjutds megszervezése, az
egészségnevelés, mentdlis gondozds megvaldsitdsa (gyogytorna, egészségbazar, teahaz
programokon keresztiil). Végeznek még életvezetési tandcsadast, és segitséget nyujtanak a
hivatalos tigyek intézésében, valamint a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésben. Az év soran
egészség megOrz0 késziilékek is beszerzésre keriiltek tigyfeleik szdmara. Intézményi kihaszndltsag
az elmult masfél év soran folyamatosan 90% feletti volt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, a Kozponti Statisztikai
Hivatal adatbazisabdl, valamint a helyi nyilvantartasokbdl gyjtottiik Ossze.

Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszdgos adatbazisokban mindenhol elérhetek
voltak. A feliilvizsgalat soran poétlasra kertilt.

20



3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ac!of[zetca_k kozil a
szma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 58,08 33,33
2018 56,49 28,65
2019 55,45 26,50
2020 56,76 29,63
2021 55,34 24,93
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizetSk kézil a 0-1 millié sdvba tartozéak

A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban gyakran hasznalt fogalom. Ezen els6sorban azt a
jelenséget értjiik, amikor valaki tartésan a létminimum szintje alatt él, és esélye sincs arra, hogy
ebbdl a helyzetbdl, 6nerdbdl kitdrjon.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, iddskort, bantalmazott né vagy fogyatékkal é16
személy ellatatlansagabodl eredd azonnali beavatkozast igényld probléma nincs.

A kozségben a roma szarmazasuak szegregacidja, illetve elleniik iranyulo diszkriminaciéo sem
jelentkezik.

A szegénység szamos tdrsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializdcios hidnyossdgok, alacsony iskolai
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végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok
mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek és
megvaltozott munkaképességtiek.

Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akaddlyai: a tartos
munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairol nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmondasaibol kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak,
gondolvan arra, hogy egy halaleset gyermekeiket anyagi terheléssel ne sujtsa.

A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdont csalddi hdzakban élnek. Néhany otthonban tobb
generacio €l egyiitt. A hazak a jovedelmi helyzettdl fiiggden nagyobb részben karbantartottak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
b) alacsony iskolai végzettségtiek
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az foglalkoztatottsaga
. allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NG&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,06 2,53 2,30%
2018 2,59 3,38 2,99%
2019 1,74 3,48 2,61%
2020 4,22 5,24 4,73%
2021 2,10 6,11 4,11%
2022 2,54 2,22 2,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék szama
osszesen
Fé
" 11 14 12 22 19 11
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 9,09% 14,29% 8,33% | 0,00% | 526% | 0,00%
) F6 2,00 2,00 1,00 2,00 3,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 18,18% 14,29% 8,33% 9,09% | 15,79% | 9,09%
. F6 3,00 2,00 3,00 4,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 27,27% 14,29% 25,00% | 18,18% | 0,00% 9,09%
. F6 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% | 10,53% | 9,09%
. F6 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 9,09% 0,00% 0,00% 4,55% 5,26% 0,00%
; F6 1,00 1,00 3,00 2,00 3,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 9,09% 7,14% 25,00% 9,09% | 15,79% | 0,00%
; F6 1,00 1,00 0,00 5,00 2,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 9,09% 7,14% 0,00% 22,73% | 10,53% | 18,18%
, F6 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% | 15,79% | 18,18%
; F6 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 9,09% 7,14% 8,33% 0,00% | 10,53% | 18,18%
; . F6 1,00 5,00 3,00 2,00 2,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 9,09% 35,71% 25,00% 9,09% | 10,53% | 18,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék

aranya

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon belliil

Ev aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 9,09 0,00
2018 42,86 50,00
2019 41,67 60,00
2020 45,45 60,00
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2021

36,84

42,86

2022

27,27

66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052) _
etk . Altalanos iskolai 8 altalanosnal
8 altalanosnal alacsonyabb . P . .
végzettség (TS 036) végzettség (TS magasabb iskolai
035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2018 14 0 0,00% 3 21,43% 11 78,57%
2019 12 1 8,33% 3 25,00% 8 66,67%
2020 22 1 4,55% 5 22,73% 16 72,73%
2021 19 1 5,26% 2 10,53% 16 84,21%
2022 11 0 0,00% 1 9,09% 10 90,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% eg % letti (TS 046)
v
10,00% 3 i
31- 35 ev
0.00% 26-30 év ( S 039
! 21-25 év (TS5 038)
2017 7018 2019 = 20 éves, vagy az alattl
W 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) H 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

c) kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak szama

Kozfoglalkoztatottak szama

Ey (TS 050) SIS
F6 (éves atlag - f6)
2017 13 6
2018 5
2019 2
2020 40 2
2021 5 1
2022 6 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

45
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek,
tertiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)

tervezett beruhazasok,

lehetséges vallalkozasi

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

7 s

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

Nyilvantartott Nyilvantartott
sllaskeresdk szama | Palyakezdd allaskeresck
3 szdma
- (15052) (TS 053)
Fé F6
2017 1 5
2018 " :
2019 o :
2020 - ;
2021 o ;
2022 m ;

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2022

2021

2020

2018

2017

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk

f)  munkaerd-piaci
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Allaskeresék

integraciot segitd szervezetek és

e

1
2019 [ ——

I ——

——

20 25

B Nyilvantartott allaskeresdk

szolgaltatadsok feltérképezése (pl.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben

torténd foglalkoztatasa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

i) digitalis ismeretek megszerzésének ¢és hozzaférésének lehetdségei

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
L 15-64 év kdzotti L Nyilvantartottak
F6 . . . F6 .

népesség %-aban %-aban
2017 11 2,32% 5 45,45%
2018 14 3,03% 5 35,71%
2019 12 2,60% 5 41,67%
2020 22 4,63% 5 22,73%
2021 19 4,15% 11 57,89%
2022 11 2,40% 8 72,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény az elmult években is tobbszor
is modositottak, amelynek eldirdsait a Képviseld-testiilet az egyes szocidlis ellatasi formak

szabalyozasarol szol6 5/2021.(V1.14.) onkormanyzati rendeletébe is beépitette.

A telepiilésen a foglalkoztatdst helyettesitd tdAmogatds, mint az aktiv kortiak tdmogatdsi formaja
jelen van. A foglalkoztatast helyettesitd tdAmogatast csak allaskeres6 személy veheti igénybe. 2012.
évtdl csak annak folydsithato az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb

30 nap munkaviszonyt tud igazolni.

A foglalkoztatast helyettesit tdmogatasban részesiilék aranya az elmult években folyamatosan
nétt. Telepiilésiinkon nem volt olyan személy, aki nem tudott 30 nap munkaviszonyt igazolni, igy

elesett volna a tAmogatastol.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregdcio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- A koziizemi - .
. Epitett , o e s A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijto- iVovizvezeték
Lakasallomany lakasok ) lakasok halézatba .
X szama 1000 X halézatba
3 o) szama lakasra aranya 2SI bekapcsolt lakasok
Ev . 2
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) Iakasok0a7r:)nya (TS arénya (TS 075)
db db db % % %
2017 221 0 0,00 32,58 63,35 81,00
2018 221 0 0,00 32,58 63,80 81,00
2019 221 0 0,00 32,58 63,80 81,45
2020 222 2 9,01 31,98 63,96 81,08
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2021 223 1 4,48 31,84 63,68 83,41

2022 254 2 7,87 30,71 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tAamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

a) bérlakas-allomany
Telepiilésiinkon bérlakés allomany nincs.
b) szocialis lakhatas
Telepiilésiinkon szocialis lakasallomany nincs.
C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Telepiilésiinkon egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs.
e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2017 n.a. 11
2018 n.a. 26
2019 n.a. 29
2020 n.a. 23
2021 n.a. 3
2022 n.a. 19

Forras: TelR, KSH Tstar
A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmidij-, illetve lakéshitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa.

f) eladdsodottsag
Az adossagkezelési szolgaltatas a szocialisan raszorult személyek részére nyujtott, lakhatast segitd
ellatas. Ennek a tdmogatasnak az a szerepe, hogy segitséget nyujtson az eladosodott, hatralékot
felhalmozott raszoruldknak oly mddon, hogy a kérelmezd, az allam é€s az onkormdanyzat kozosen
torlesztik a hatralékot. Tényeleges addssagkezelései szolgaltatdsra nem keriilt sor, mivel a
jelentkezd csaladok nem feleltek meg a szigoru torvényi kovetelményeknek.

A helyi lakosok raszorultsagtol fiiggden lakasfenntartasi tAmogatast igényelhetnek, ez az elmult
években a telepiilésen nem volt jellemzd, senki nem részesiilt lakasfenntartasi tamogatdasban.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsalloméanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzatérés lehetOségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Azon teriiletek mindsiilnek szegregatumnak, ahol a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortiakon beliil
eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. (A szegregacios mutatét a KSH a 2001-es népszamlalasi
adatokbol allitja eld).

A Kozponti Statisztikai Hivatal Népességstatisztikai féosztalya altal készitett adatok szerint a
2001-es népszamlalds adatai alapjan, Balatonsz6ldson nem taldlhatd olyan teriilet, mely a
szegregdcios mutatd alapjan megfelelne a tényleges szegregatum feltételeinek. Balatonsz6ldson
szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és v
gyermekek Csal:éfsezlz::ettek A hazi Kszgyég\fe"étéﬁ Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal alanyi jogon:
szervezett . 2 Az a a rendelkez6k 2 2
szervezett haziorvosi altal ellatott | fiokgyogyszertarak széma (alanyi és tamogatasban
haziorvosi e szolgalatok szama S részesitettek évi
E , szolgaltatasok ) normativ alapon | " A
& szolgalatok <73ma szama (TS 110) kiadott) atlagos szama
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 6 2,84
2018 0 0 0 0 6 2,93
2019 0 0 0 0 5 1,92
2020 0 0 0 0 8 2,00
2021 0 0 0 0 7 2,08
2022 0 0 0 0 9 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz val6 hozzaférés

A kozség egészségiigyi ellatasa megfeleld, az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés mindenki szamara elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés senkit nem
érhet. Az egészségligyi alapellatast 1 £6 haziorvos latja el. Az orvosi rendel6t az dnkormanyzat
2010. évben feltjitotta, a héaziorvos kielégitd koriilmények kozott dolgozik. Az épiilet teljes
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akadalymentességgel rendelkezik. Az épiilet el6tt akaddlymentes parkold talalhatd. Az épiilet
rampa segitségével is megkozelithet, az ajtok akaddlymentes hasznalata biztositott. Van
akadalymentes mellékhelyiség kialakitva.

b) prevencids és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés
A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. A kisgyermekek és iskolaskorti gyermekek szamadra kotelezd szlirévizsgalatok a
védono és a haziorvos bevonasaval rendszeresen megtorténik. Minden évben lehetéség van a -
helybe érkez6 - tiid0sziir6 igénybevételére is.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés
Rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés a telepiilésen nem biztositott. Falugondnoki szolgalattal
latja el az Onkormanyzat a rehabilitacidra szallitast.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen nem mukodik koznevelési intézmény, igy a kozétkeztetés nem Kkeriilt
megszervezésre.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felndttek rekredcios és szabadidOs tevékenységétdl, rendszeres
testmozgasatol a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés,
testedzés és az egészségmegérzés minden kapcsolddd teriiletét. Az Onkormanyzat
sportlétesitmény haldzata bdvitésre szorul. Jelenleg egy sportegyesiilet miikodik a telepiilésen,
amely egy 6ltozével rendelkezik, az 61t6z6 feldjitasa a kozelmultban megtortént.
Darts egyesiilet m(ikodik a telepiilésen, amely elég eredményes, edzéseit a Faluhaz nagytermében
az erre szabdlyosan kialakitott darts versenypalyan végzi, az egyesiilet a darts bajnoksagok
rendszeres résztvevdje. A telepiilésen nagy az érdekl6dés minden korosztdly részérdl, a helyi
lakosok szivesen latogatjdk az edzéseket is.
A Tuara egyesiilet kihaszndlva a telepiilés természeti adottsagait és a kornyék torténelmi
nevezettességeit havi gyakorisaggal szervez gyalogtirdkat minden korosztdly szdmara, mind a
helyi lakosok, mind az ide latogatok részére.

f) személyes gondoskodast nyijto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A Csaladdsegit6 Szolgalat szocidlis alapellatast nyujt, amely a csalddsegités keretében a telepiilésen
€16k szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, krizishelyzetbe keriilt személyek,
csaladok életvezetési képességének eldsegitése céljabol nyujt altalanos és specidlis szolgaltatasokat.
A balatonsz6ldsi gyermekjoléti alapellatas célja olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis,
személyes, szocidlis szolgaltatas biztositdsa, amely a szociadlis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
eldsegitését, a veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgdlat- dsszehangolva
mas gyermekeket ellaté intézményekkel illetve szolgdltatdsokkal- szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A prevencié érdekében a szolgalat megprobal még a
veszélyeztetettség kialakuldsa el6tt kapcsolatba lépni a csaldaddal kideriteni a kialakuld probléma
okat és segitséget nyujtani annak megolddsdhoz. Ez sziikebb értelemben azt jelenti, hogy sajat
kompetencia hatdrait nem atlépve vagy sajat maga veszi gondozdsba a csalddot, vagy segit
igénybe venni mads szak- specidlis- vagy egyéb ellatast, amely megoldast nyujthat a probléma
kezelésében. A gyermekjoléti szolgalat munkdja sordn mindig a gyermek minden felett allo
érdekeit tartja szem el6tt.
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g) Drogprevencios szolgaltatasok

Az Onkormaényzat a helyi Kérzeti megbizottal folyamatosan tartja a kapcsolatot.

h.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiildnboztetés, az

egyenld banasmaod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

i) elébnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjiik a

célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel,

eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.6.2. Népkonyha

p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, S
. . A telepiilési e i .
tornaszobaval ellatott .. A K6zmiivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak . .
koznevelési p . e intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 176 1

Forras: TelR, KSH Tstar

részben a nyilvdnossag
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A koz0sségi élet szinterei sokréttiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az onkormanyzat,
a templomok, a sportegyesiiletek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, lakosainak tobbsége lokalpatriota. A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi
jolétét, életmindségének javitdsat agy lehet biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és
fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait egytitt kezeljiik.
A kozségben mi(kodd sportegyesiiletek és lakossagi szervezédések aktivak, sokszin(i
tevékenységeikkel a hozzdjarulnak a telepiilés fejlédéséhez. Az Onkorményzat palyazati
lehetdségek biztositasaval segiti munkdajukat.
Ko6zosségi szintér aktiv kihaszndlasa jellemzS6. A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok
megszervezése, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés {izemeltetési feladatai, a
kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas
mindségének tovabbi javitdsa.

b) kozosségi egytittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozségben etnikai konfliktusok nincsenek, azok kezelésére nincs sziikség.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoméanyozas, onkéntes munka stb.)

A szolidaritds és felel6sség mind maganemberekben, mind a kozségben miikodd gazdasagi
szervezetekben jelen van. Ez jellemzden felajanlasok formdjaban nyilvanul meg. Az
egyhdzak adomdanyokkal tdmogatjak a rdszorultakat. Az dnkormanyzat, a civilek aktivan
részt vesznek a telepiilés életében. A Csalddsegitd - és Gyermekjoléti Szolgalat
adomanyjuttatod akciokat szervez a raszorulok részére.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A kozségben nem tartozkodnak nemzetiségi lakosok.
e) helyi lakossagi 6nszervezodések:

A kozségben helyi 6nszervezddés csekély mértékben van jelen.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiiléstinkon roma nemzetiségi onkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartos Kozfoglalkoztatas fenntartas; egyéb helyi
munkanélkiiliség, szdmuk nem csokken. foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.
A lakosok egészségligyi dllapota megfelel az Egészségiigyi szlirések népszeriisitése
orszagos mutatdknak, nem jo.
Nem minden munkanélkiili regisztraltatja Tajékoztatas, informaciok elérhet6vé tétele a
magat a Nemzeti Munkatigyi Hivatalndl munkanélkiilieknek adhaté tamogatasokrol
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tablazatbdl)

Az allandé népességbdl
F§ a megfelel6
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak arénya (%)
- " Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 15 003) | (Ts00s) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 337 329 666 50,60% 49,40%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 20 3,00%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 51 4 93 7.66% 6,31%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 15 9 » 2,25% 1,35%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
A helyi elldtérendszer kiilonféle tdmogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit.
Védelembe akkor kell venni a gyermeket, ha a sziil6, vagy torvényes képvisel$ az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel
a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithato. A védelembe vett gyermekek szama a
telepiilésen alacsony. 2012. évben 1 gyermek esetében kezdeményezett a Csaladdsegitd Szolgalat
védelembe vételt kiskorti veszélyeztetése miatt, a Gyamhivatal a kiskort védelembe vételét
elrendelte.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru ; . ,
e Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017
2018 0

35



2019 0 2

2020 0 0
2021 0 5
2022 0 3
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
6
5
4
3
2 I
1 _] i
0 I T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017
2018
2019 1
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Csokkentést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil6k szama. 2019. évben a
sziilok rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelmet nyujtottak be.
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2020 és 2021 években Balatonsz6léson nem nyujtottak be rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult kérelmet.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore es6 havi

jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjak meg. Rendkiviili gyermekvédelmi

kedvezményben akkor részesiilhet a csaldd, ha a gyermeket gondozd csaldd idd&szakosan

létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt.
c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2017 1 1

2018 1 1 2
2019 0 1 1
2020 0 0 =
2021 0 1 1
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az Onkorményzat Képvisel$ - testiiletének 5/2021. (VI. 14.) szamt rendelet szabalyozza az
Ujsziilott tdmogatés igénybe vételére vonatkozo feltételeket, amely egyszeri tdmogatés. Ujsziilott
tamogatasban 2 gyermek részesiilt 2021. évben, a tAmogatas gyermekenként 40.000 Ft.

Minden gyermek részesiil tdmogatasban, pl. sziiletési segély, kardcsonyi segélyezés, mikulas
ajandékcsomag.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A teleptilésen kozoktatdsi intézmény nem miikodik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszerti lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregalt lakokornyezet a telepiilésen nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése
a) védondi ellatas jellemzdbi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I:”efoltott vedcjnm 0-3 év kbzbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) £ védénénkeént
db F6 F6

2017 n.a. -

2018 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen 1 f6 latja el a védondi feladatokat, aki Pécsely telepiilésrdl jar a sziil6khoz. A
védondhoz a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor
elég egy beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az iskoldskortiaknal az
érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
P ‘s Gyermekorvos ,
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok , , orvos altal
. . . . L L altal ellatott .
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott ellatott
, X . A . X . gyerekek
Ev szolgalatok szama szolgaltatasok szama | szolgdlatok szama szima gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védondi hdlozaton keresztiil, részben az

egészségligyi ellatérendszeren keresztiil.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Rehabilitacids ellatasra a telepiilésen nincs lehetdség.

d) gyermekjoléti alapellatds, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatdsok

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermekvédelem rendszerében a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok egyik alapellatasi formaja. A Csalddsegité Szolgalat szocidlis alapellatast nyujt, amely a
csalddsegités keretében a telepiilésen ¢€l6k szocidlis és mentalhigiénés problémdk miatt
veszélyeztetett, krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok életvezetési képességének megdrzése,
az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése céljabdl
nyujt altalanos és specidlis szolgaltatdsokat. A Gyermekjoléti Szolgaltatas célja a gyermekek testi,
lelki fejlddésének, csaladban torténd nevelésének elGsegitése. Ennek érdekében a Szolgalat
rendszeres kapcsolatot tart fenn a védéndvel, az orvossal, a nevelési — oktatasi intézmények
gyermekvédelmi feleldseivel. Az alapellatas feltétele a csalad egytittmiikodési szandéka.

A BSZAK Gyermekjoléti Szolgalata az alabbi szolgaltatasokkal all a sziilék, valamint a
gyermekek rendelkezésére: pszicholdgiai tandcsadas, jogi tanacsadas, életvezetési tandcsadas,
hivatalos tigyintézésben vald kozremiikodés, konfliktuskezelés. A Gyermekjoléti Szolgalat
szervezeési, szolgaltatasi és gondozasi feladatait Balatonfiireden és a teljes ellatasi teriiletén — amely
Balatonszdl6s kozségre is kiterjed — 4 f6 csaladgondozo, 1 £6 pszicholdgus, 1 6 jogasz, valamint 1
f6 szocidlis asszisztens segitségével latja el. A gyermekjoléti szolgaltatds, mint alapfeladat az
ellatott telepiilések valamennyi gyermekkort lakosara kiterjed.

A telepiilésen a csaladokat és gyermekeket szdmos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocialis koriilményeik javitdsaban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat esetében
informdacidnytjtasbdl, hivatalos {igyek intézésében vald kozremiikodésbdl, tandcsadasbdl,
kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocidlis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak gondozasabdl, és eseti gondozasbdl all.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ik6dd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
é b6lcsddei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikéd6é | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikédé Mini Miikéd6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe csaladi bélcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
P féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Kialakult veszélyeztetettség esetén a csalddgondozas célja a veszélyeztetd tényezdk

megsziintetése, belathato hataridén beliil.

Amennyiben a kiskora gyermek testi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddése barmi ok folytan veszélybe
kertil, a teleptilési onkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket. A gyermekek védelme, a
gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, a veszélyeztetettségének megel6zésére,
megszlintetésére szolgal.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali miikodésének szinten
tartasa, javitasa elengedhetetlen.

f) gyermekvédelem

Szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandds anyak tamogatasara van lehetéség a Csaladsegitd
Szolgalatndl. A gondozas sordn a szakember segiti az anyat abban, hogy sziiletendd gyermekét
fogadni tudja, adomanyok szervezésével, és a csecsemd ellatdsdhoz sziikséges felszerelések
elSteremtésével.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Ha a sziil6 valamilyen egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi probléma miatt dtmenetileg nem tudja
megoldani gyermeke csalddban torténd elhelyezését, kérheti az atmeneti gondozast, a BSZAK
kozremtikodésével csalddok atmeneti otthondban keriil elhelyezésre, 2020. évben egyetlen
gyermek sem kertilt elhelyezésre.

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Az egészséges életmdd szerves része a sportolas. A telepiilésen sok lehetésége van a
gyermekeknek, fiataloknak a szabadid6 aktiv eltoltésére, tobbek kozott a sportszervezetek keretei
kozott, valamint az egyhdzak altal szervezett szabadidds programokon. A telepiilésen
sportcsarnok taldlhatd, amely feltjitasra szorul. A civil szervezetek aktiv szerepet vallalnak a
gyermeknap, a htisvéti jatszohaz és a falunap megrendezésében is. Az Ifjusagi Klub tagjai is egyre
aktivabbak. Az dnkormanyzat tdmogatja a civil szervezeteket palyazat utjan. Az 6nkormanyzat a
kozségben kialakitott egy biztonsdgos jatszoteret, amelyet a gyermekek 2010. évben vehettek
birtokba. Az é6vodaban kiilon tornaszoba sajnos nincs, ez a probléma megoldasra var.
civil

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, adat,

érdekképviselOk észrevételei

sziinidei) jadrdsi, Onkormanyzati
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A gyermekétkeztetés az Onkormanyzat dltal fenntartott helyi évoddaban, iskoldban torténik. A
gyermekétkeztetést a vonatkozd jogszabdlyi elSirasok alapjan biztositja az Onkormanyzat, a
telepiilésen kozoktatdsi intézmény nem taldlhatd. Balatonsz6ldsrdl mas telepiilésre dvodaba és
iskoldba jaré gyermekek koziil 2012-ben ingyenes 6vodai étkezésben részesiilt 6 gyermek,
ingyenes iskolai étkezésben résztvevok szama 18 gyermek volt.

Az ingyenes tankonyvellatasban részesiilék szama az elmult években aranyait tekintve hasonlo
volt, 2012-ben 24 {6 részesiilt ingyenes tankonyvellatasban.

j) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok pozitiv ~diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkrimindacié az ellatorendszerek keretein beliil a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas,
az ingyenes étkezés és tankonyvellatas biztositasa.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

[) eldonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein
beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa
A hatranyos helyzeti gyerekekre, csaladokra mind a balatonfiiredi, mind a pécselyi altalanos
iskolak, az osztalyfénokok, valamint az évodak évodapedagogusai kiemelt figyelmet forditanak.
Ez megnyilvanul a tehetségesek, ill. a tanuldsi nehézséggel kiizd6k szamara szervezett
felkészitések, korrepetaldsok szervezésében, az dvodai fejlesztd foglalkozdsok szervezésében. A
versenyekre vald nevezési dijat, titikoltséget az iskoldk a legtobb esetben atvallaljak.

Az SNI-s és BTM-es gyerekek szdmadra a koznevelési torvény értelmében fejlesztd foglalkozasokat
kotelesek az iskoldk biztositani, vagy egyéni, vagy kiscsoportos formaban.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek
) Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny?s esha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , , J hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , . gyermekek
, . > (gyogypedagdgiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngﬁy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
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2022

0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Altaldnos | halmozottan hatranyos | hatranyos
iskolai helyzeti helyzetii
tanuldk altalanos iskolai tanulok
. szdma a tanulék szama aranya az
Ev nappali (gyogypedagodgiai altalanos
oktatasban oktatdassal egyiitt) iskolai
(TS 094) tanuldékon
beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatra 7
Hatra Hatranyos és h:ltr'::zy:tiae:
atranyos e . , —_— 2
8 Y Hatranyos es halmozottan hatranyos helyzetii Hatranyos es
es hal hatranyos helyzet(i . . Hatranyos és | halmozottan
h almozottan szakkozépiskolai
almozottan ez szakkézépiskolai p halmozottan hétrényos
hatranyos hatranyos tanulék LSl hatranyos helyzetii
. helyzeti L, ! . | és hatranyos helyzet(i y" K , .
helyzetii ) N és hatranyos helyzetii . ., helyzetii tanulék
, ... . |tanuldk aranya szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi arényaa
Ev | gimnaziumi . készséefeileszts
tanulék a gimnaziumi készségfejlesztd . estzseg e! eszt’o tanulék szama | szakgimnaziumi
tanulékon . . L s iskolai tanulék aranya , ..
szama (TS N iskolai tanuldk szama a tanulok szimahoz (TS 100) tanuldkon beliil
beliil (TS097) | a nappali oktatasban - ) (TS 101)
096) viszonyitva
(TS 098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
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‘ 2022

0 ‘ 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
, nagykoruava valt gyermekek gyermekek szama
3 szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017
2018
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
b) a kozneveléshez Kkapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

iskolara/6vodara

jutod

A fejlesztd foglalkozast részben a pedagdgusok, megbizott gyogypedagogus és a Balatonfiiredi
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végzik.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6
éves
koru

gyerm
ekek
szama

Ovodai . . Ovodai
Ovodai n
gyermekcso p feladatellat
féréhelyek ..
portok ] asi helyek
. szama )
szama - [ — szama
gyogypedag e (gy6gypeda
dgiai . gogiai
. neveléssel .
neveléssel egyiitt) neveléssel
egyiitt (TS (TgSyO 90) egyutt)
085) (TS 088)

Egy

ov

od

ai

gye

Gyégypeda | FM

gogiai | ekc

bvodiba o C

beirt Ovodai codss | Ot
ermekek | gydgypedag Suodes

gy " I gyermekek ra
szama oglal szama

(syogypeda | gyermekcso az j

gogiai portok | . oot ut

! ) integraltan 2

neveléssel szama oktatott o

egyiitt) (TS 086) gye
(TS 087) "

gyermekek | rm

nélkil (TS | eke

091) k

sza

ma

(TS

08

9)
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fé db db db fé db fé fé
20
n.a. 0 0 0 0 0 0 0
17
20
n.a. 0 0 0 0 0 0 0
18
20
n.a. 0 0 0 0 0 0 0
19
20
n.a. 0 0 0 0 0 0 0
20
20 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
21
20 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
22
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgy(ijtés
4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az sltalanos iskolai | A2 3IAIANOS | 4y isnos iskolai | EEY 3ltalanos iskolai
) 3 iskolai e osztalyra juté . VRt
osztalyok szama a N feladat-ellatasi , Mas telepiilésrél
7 f .. osztalyok N tanulok N
gyogypedagdgiai B helyek szama , . bejaré altalanos
) szama (a ) Y . szama a nappali . . .
oktatasban (a 3 . . | (gyogypedagogiai , iskolai tanulék
. gyogypedagogi i oktatasban , .
Tanév nappali ai oktatassal oktatassal T aranya a nappali
oktatasban) (TS .. egyitt) &Y ’gyp g . oktatasban (TS 084)
080) egyiitt) (TS 079) oktatdssal egyiitt) (TS
(TS 081) 082)
db db db fé %
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A hatranyos helyzeti gyerekek kozott is sok a tehetséges, jO eredményt elérd, akikkel a
pedagogusok kiilon foglalkoznak. Hatranyos megkiilonboztetés az oktatas, képzés teriiletén nem
tapasztalhato.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az A4ltaldnos iskoldkban nem tapasztalhaté szignifikdns eltérés sem a tanuldk iskolai
eredményességében, sem pedig az oktatds hatékonysagdban. A kompetencia felmérések
eredményei, a tovabbtanulasi mutatok, a tanulmanyi versenyeken elért orszagos helyezések is azt
bizonyitjak, hogy az oktatasi intézményeink jo szinvonalon, az orszagos atlag felett teljesitenek.

44




e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

. Az ,S.0S.” Egyiutt Egymasért Alapitvany Tamogaté Szolgalata iskola idében napi
rendszerességgel stlyosan fogyatékos gyermekek szallitasat biztositja a megyeszékhelyre, olyan
specialis 6vodaba és iskoldba, amely az ¢ ellatasukat, fejlesztésiiket biztositani tudja.

J Juttatasok

. Az iskoldk és az 6voddk, az alapitvanyaik lehetdségeihez mérten segiti a rdszoruldkat.

. A didkonkormdnyzatok is figyelnek arra, hogy évente 1-2 didk pl. tdbori hozzajarulast
kapjon.

. Az iskolak évente néhany tanulo6 taborozasat lehetéségeikhez mérten tdmogatjak

. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok igyekeznek minél szélesebb korben segitséget
nyujtani az arra radszorulo sziil6knek.

. A raszorulok — RGYVK-s — gyerekek étkezési kedvezményben részesiilnek.

. Az ingyenes tankonyv a torvény szerint biztositott.

Intézmények alapvetd céljai kozott kiemelt helyet kap, hogy biztositsdk a szolgaltatasaihoz valod
egyenld hozzaférést, de helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzeti gyerekek
hatranyainak kompenzalasara.

Mindezek biztositdsa érdekében kiemelt figyelmet forditanak a beiratkozasra, gyermekfelvételre,
az oktatéo-nevel6 munkdra, a gyerekek egyéni fejlesztésére, az értékelés gyakorlatira, a
fegyelmezés hasznalatéra, a feladatok kivalasztdsara az alkalmazasban és a fejlesztésben.

Kiilonos figyelmet forditanak a humanerdforras fejlesztésére, a pedagogusok szakmai
tovabbképzésére, valamint a partnerépitésre és kapcsolattartdsokra (sziildk, segitok, szakmai és
tarsadalmi kornyezet).

Egy f6 halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek Veszprémben kap specidlis ellatast. Egy f6 autista
gyermek esetében pedig lehetdség van a Balatonfiiredi Tiindérkert Ovoda pécselyi
tagintézményében a Kokorcsin Tagdvoddban torténd integralt fejlesztésre. Balatonsz6lds Kozség
Onkorményzata a Kézoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas keretében véllalta egy f6 pedagdgus
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kiadasainak és koltségeinek kifizetését, ezaltal is biztositva a gyermek szamara a lakohelyéhez
legkozelebbi dvodaban torténd elhelyezést, ahol integralt fejlesztése folytathatd.

Balatonszdl0srdl a gyermekek bejarasa a kozeli iskoldkba és évodakba megoldott, a sziil6k maguk
viszik gyermekeiket sajat gépjarmiviikkel, vagy hasznaljdk a jo tomegkozlekedés nyujtotta
lehetéségeket, illetve a falugondnoki szolgdlat is segitséget nyujt a gyermekeknek az
intézményekbe vald és az onnan hazajutéshoz.

Az Onkormanyzattal szemben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcio megallapitdsara nem keriilt sor.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gyfijtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban. A feladatok ellatasaban a

civilszervezetek, az egyhazak részvétele boviti a segitségnyjtas eszkozeit.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A csaldd mikodését zavaro é€s akadalyozo okok Szabadidds programok szervezése,
koziil a csaladok anyagi, csaldd szétesésébdl, a biztonsagos, kulturdlt szinterek miikodtetése

nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

Késd estig feltigyelet nélkiili gyermekek Polgardrszolgalat fokozott ellendrzése
eléforduldsa a telepiilésen

Gyermekek kiilonb6z6 anyagi helyzete, Adomanyozasok szervezése
oltozkodési kiilonbségek megjelenése az
ovodaban, iskoldban

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

¢ allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

46




% % %
2017 2,06 2,53 2,30%
2018 2,59 3,38 2,99%
2019 1,74 3,48 2,61%
2020 4,22 5,24 4,73%
2021 2,1 6,11 4,11%
2022 2,54 2,22 2,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00

2,0

=]

1,0

=]

0,00

2022
2021
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2018

2017

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya M NGk aranya

(TS 033)

(TS 034)

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya
(TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresokon belul (TS
058)

2022

80,00
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% %
2017 9,09 0
2018 42,86 50
2019 41,67 60
2020 45,45 60
2021 36,84 42,86
2022 27,27 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 11 2
2018 14 3
2019 12 1
2020 22 0
2021 19 1
2022 11 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ma mar a nék dontd tobbsége
dolgozik, aktivan részt vesz a csalddfenntartdsban, mivel mindként sziil§ keresete sziikséges a
megélhetés biztositdsdhoz. A ndék szdmadra a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valoé hosszabb ideji
tavolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb ideji tdvolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.
Az idegenforgalomban, vendéglatasban, kereskedelemben nagyon jelentds a nék foglalkoztatdsa.
A kisgyerekes anydk részére azonban problémat jelent, hogy az idegenforgalmi szezonban
megnyild munkalehetéségek munkaidé beosztdsa nem megfeleld6 a résziikre. Az
elhelyezkedésiiket segitd atipikus foglalkoztatasi formdk (részmunkaidd, tavmunka) ahogy az
orszagban, gy Balatonfiireden sem terjedtek el megfelel6 mértékben.
A nd6k részvétele a képzési programokban megyei szinten majd 50 %-os. Varosi szinten, tobb mint
50 %-os a férfiakhoz képest. A sikeres képzések aranya ugyanez.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Az olyan alacsony iskolai végzettségli nOk szamara, akiknél a gyerek(ek) elhelyezése nem okoz
gondot, sok munkahelyet kindlnak a szezondlis m{ikddésti munkaadok, mind a telepiilésen, mind
a kistérségen beliil, illetve kozfoglalkoztatisban vesznek részt. Eves munkahely megtalalasa jelent
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szamukra nagy problémat. A megallapitott bérek tekintetében hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs tudomasunk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t.

Osszességében elmondhatd, hogy a munkanélkiiliség ardnya a nék kdrében magasabb, ez
Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’BeFoltott vedenm 0-3 év kbzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &Y védénénként
db f6 1{o]
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei féréhelyek szama.
A telepiilésen bolcséde nem mukodik, csalddi napkozi nincsen. A 3 év alatti gyermekek
téritésmentes elhelyezésére a balatonfiiredi bolcs6dében van lehetdség.

A telepiiléshez legkozelebb esd dvodai ellatast Balatonfiireden és Pécselyen vehetnek igénybe a
szlil6k a Kozoktatasi Tarsuldsi Megallapodasban foglaltak alapjan.

A ndk elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni elldtasa
megoldott legyen. A kdzségben rugalmas munkaidSkezdésre nincs példa

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Védondi Szolgalat keretében biztositott ez a szolgaltatds, amely mindenki szdmadra elérhetd. A
telepiilésen 1 védéndi korzet miikodik, az allashely betoltott.
A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénd szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak.
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A védéndk a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtjak:

. csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas

. anyasagra valo felkészités keretében évente 2 alkalommal eléadassorozatot szerveznek

. elsésegélynytjtdo tanfolyam szervezése sziildknek a Gyermekmenté Alapitvany
részvételével, Balatonfiiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozponttal kozosen szervezett tanfolyam

. anyatejes taplalassal kapcsolatos tanacsadas, tajékoztatas

. csaladlatogatasok

. segitségnyujtds a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo

nyomtatvanyok kitoltésében

5.4 A néket ér6 erészak, csaladon beliili er6szak, kapcsolati er6szak

Onkormanyzatunk célul tiizte ki, hogy a kézelben megtaldlhaté hatdsagokkal kdzrem(ikédve folyamatos
ellendrzés alatt tartja a kozségben él6k védelmét.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Telepiilésiinkon nincs dtmeneti otthon, anyaotthon.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Elengedhetetlen a mai vildgban a megkiilonboztetés. A hivatalokban, a kozéletben is fontos
szerepe van a nknek. Hivatalunkban is egyre tobb néi munkavallalé van jelen.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Balaton kiemelt tidiil6korzetben a kimondottan nydri munka rengeteg lehetdséget kindl a néknek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kisgyermekes anyukak esetében nem Id6szakos gyermekfeliigyelet bevezetése a
megoldott a gyermekek alkalmi feliigyelete telepiilésen
A tartés munkanélkiiliség aranya a nék Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a
esetében magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb iddre tdvol maradd

aktiv korti csalddtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzd specialis képzési programok

korét
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Programok szervezése a fiatal anyaknak, Baba-
mentdlis allapota lehet rosszabb, csaladi Mama-Klub 1étrehozasa
konfliktusokhoz is vezethet.
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység | ellatdsok soran célzott tdmogatasok korének
kockazata magas. kialakitasa.
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N6i munkanélkiiliség

Jatszdcsoport kialakitasa, miikodtetése
Ko6zmunka program folytatasa

Unids palyazatokban esélyegyenléségi

vallaldsok n6i munkavallalok foglalkozasara

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 85 91 93,41%
2018 94 92 102,17%
2019 103 97 106,19%
2020 107 93 115,05%
2021 107 100 107,00%
2022 104 93 111,83%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev y jarad’eklban és fegyel?_ s jarad’ek’ban és fegyelz | EereemEe
jaranddsagban részesiil6 | jaranddésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 48 76 124
2018 48 79 127
2019 45 78 123
2020 46 77 123
2021 44 82 126
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletk . (o] iés | .. .. .t
€ °"3“ Eletkoron .. L. . , . zve"gY,l.es Ozvegyi és | ld6skoruak
alapulo , Oregségi Oregségi szul6i eet 22e cr iar s
ellatasban alapulé nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban szUlGi Jaradékaban
2 P vtz ellatasban y’ & j.. L y’ & ].. L y’ & ].. .. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiil6 , etz részesiilé részesiilé részesiilé ) etz . .
g részesiilo g . oy oz . . részesiilé6 | havi atlagos
férfiak nék szama férfiak szdma | nék szama férfiak n6k szdma | szima (f6)
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (T5 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2017 2 0 40 63 0 2 0
2018 2 0 42 68 0 2 0
2019 2 0 39 69 0 0 0
2020 2 0 40 69 0 0 0
2021 2 0 38 74 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR,
KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Az idéskoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

- novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortak halanddsaga,

—noOk hosszabb élettartama

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiil6nbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.

tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama
osszesen
v Fo 11 14 12 22 19 11
osszesen
. FS 1 1 3 2 3 0
41-45 év (TS 042)
% 9,09% 7,14% 25,00% 9,09% 15,79% 0,00%
. Fé 1 1 0 5 2 2
46-50 év (TS 043)
% 9,09% 7,14% 0,00% 22,73% 10,53% 18,18%
) Fé 0 0 0 4 3 2
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 15,79% 18,18%
. Fé 1 1 1 0 2 2
56-60 év (TS 045)
% 9,09% 7,14% 8,33% 0,00% 10,53% 18,18%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 1 5 3 2 2 2
046) % 9,09% 35,71% 25,00% 9,09% 10,53% 18,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi

53




Hivatal

A mai magyar tdrsadalomban az idések aranya a népességen beliil tébb mint 20 %, s lényeges
probléma az iddsek életében az elmaganyosodas, az izolacio, az egészségi allapot romlasa. A testi
egészség romlasaval parhuzamosan fokozottan megjelennek a mentalis és a szocidlis problémak.

2050-re a 65 év feletti eurdpai polgarok szama varhatéan 70%-kal, a 80. életéviiket betdltott unids
lakosoké pedig 170%-kal lesz magasabb a mainal. Ez a jelenség komoly kihivasok elé allit
benniinket: egyrészt eleget kell tennie az egészségligyi ellatds irant jelentkez6 megnovekedett
igényeknek, masrészt oly modon kell egy eloregedd tarsadalom sziikségleteihez igazitania az
egészségiigyi rendszereket, hogy azok az aktiv munkaerd létszamanak csokkenése ellenére
meg0rizzék fenntarthatosagukat.

A legfontosabb feladat az egészséges és aktiv idéskor tamogatdsa. A jo egészség kihat az
életmindségre: minél tovabb maradunk egészségesek, anndl nagyobb eséllyel Orizhetjiikk meg
onallésagunkat, fliggetlenségiinket és aktivitaisunkat. Ha az eloregedd tarsadalom tagjai
egészségesek maradndnak, csokkenne az egészségiigyi rendszerekre nehezedd teher, és
kevesebben vonulndnak betegség miatt nyugallomanyba.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivételt képez, ha
specialis tudassal rendelkezik.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
E
v jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék SR LOLLLE IS
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 48 76 124
2018 48 79 127
2019 45 78 123
2020 46 77 123
2021 44 82 126
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturdlis, kozmuvelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés
c) idések informatikai jartassaga
d)a generaciok kozotti programok.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon az Eziistfiirt Nyugdijas Klub 2017. év eleje 6ta rendkiviil céltudatosan
egészségre, egészséges életmdd kovetésére hivatottak. Onkorményzati pélyazat elnyerésével
kirdnduldsokat, wellness szolgaltatasokon valo részvételt tudunk biztositani résziikre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

magas az egyediil él6k nyugdijasok szama

képzések szervezése

generacidos kommunikacios problémak

tobb generacio egylittes programjanak
szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

szama - Férfiak (TS 061)

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen

szama - N6k (TS 062)

2017 4 7 11
2018 2 5 7
2019 3 5 8
2020 3 4 7
2021 3 3 6
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
8
7
6
5
a
3
2
1 I
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
mFérfiak N6k
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Erre vonatkozdan nincs adatunk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
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Az orvosi rendel§ épiilete akadalymentesitett. Az épiilet el6tt akadalymentes parkold talalhato. Az
ajtok akadalymentes hasznalata biztositott. A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen azonban uj
beruhazas, feltjitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek

akaddalymentesitettsége.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

f) togyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

g) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)
Szocialis tlizifa tAmogatasa.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, az akadalymentes
kornyezet ardnya nem 100 %-os.

fizikai kornyezetben talalhato akadalyok
megsziintetése, informacios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése.

Informacidhoz és eszkozokhoz vald hozzaférés
akadalyoztatottsdga

figyelemfelhivas, palyazatfigyelés

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékossaggal €16 embereket a tarsadalomban ez a leghatranyosabb csoport. Kiizdenek a
koriilményeikben is szamos nehézséggel. Egyben hazai és kozosségi probléma, mely aktiv
részeévtelt €s szerepvallalast igényel a tdmogatdktol.

Onkorményzatunk torekszik a timogatdsban. Nem jellemzo a kirekesztés, lakosaink elfogadok.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

- kozszolgéltatashoz, egészségiigyi
szolgaltatashoz teljes kori hozzaférés

posta, gyogyszertar kialakitasa

- nappali ellatds probléma

otthoni feliigyelet fejlesztése
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Tobb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
biztonsagos kozlekedés kerékparut felujitasa, kiilteriileti és belteriileti
utak felyjitasa, palyazatfigyelés

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodadsok szama stb.)

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa
Balatonsz6loson 1 Katolikus egyhdz, 1 reformdtus egyhazkozség van. 1 Sportegyesiilet is
talalhato.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem adat erre vonatkozdan

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A helyi civil szervezetek kapcsolata a célcsoportokkal jonak mondhatd. A civil szervezetek
hatékonyan részt vesznek a telepiilés életében.

1) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szervezetek részt vesznek a telepiilés életében és kiilonb6zé adomdanyokkal,
tamogatdsokkal segitik a raszorultakat.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romadk
es//vagy . Munkanélkiiliek nyilvantartasba vétele | Szordlapok elhelyezése
mélyszegény-
ségben él6k

Nyari inidé  alatt li
Gyermekek yarl /szuru © @ 2  nappat Kedvezményes taborok szervezése

elhelyezés
Iddsek Szocidlis tamogatdas kérelmek hidnya Tobb kiadvany készitése

415 nd . . i

Nok S2Ul6 n,Ok k,1sgyermeke1nek NaPPAT | Bslesde 1étrehozasa

elhelyezése 3 éves kor alatt
Fogyatékkal Kevésbé elfogadottak a fogyatékkal | Egészségnap erdsitése fogyatékkal €16k
élok élok bevonasaval
Tobb
célcsoportot Kerékparut feljitasa, kiilteriileti és
érintd Biztonsagos kozlekedés belteriileti utak felyjitéasa,
teleptilésszintii palyazatfigyelés
megallapodas
A beavatkozasok megvalésitéi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak
es/,vagy , Munkanélkiiliek nyilvantartasba vétele | Balatonfiiredi Jarasi Hivatal
mélyszegény-
ségben é16k
Rendszeres gyermekvédelmi | Balatonfiiredi =~ Kozos ~ Onkormanyzati
Gyermekek , . .
tamogatasok Hivatal

Id6sek Nyugdijas klub miikodtetése Balatonsz616s K6zség Onkormanyzata
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N6k

Védondi tandcsadas

Balatonsz616s Kozség Onkormanyzata

Fogyatékkal
élok

Kozépiiletek akadalymentesitése

Balatonsz616s Kozség Onkormanyzata

Jovoképiink

Balatonsz4l6s Kozség Onkormanyzaténak legfontosabb célja a kdzségben €16 allampolgarok jo
létének, életmindségének javitasa és biztositasa.

Figyelemmel van a veszélyeztetett célcsoportok segitésére.

Partneri intézkedéseket kezdeményez a hatranyos helyzet(i csoportok szamara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nem regisztralt munkanélkiiliek felkutatasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontasban

ltart problé
flfiir?gulljéo ema Sok munkanélkiili regisztraltatja megat a Balatonfiiredi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi talya
értékekkel) oglalkoztatasi Osztalyan
Célok - Rovid: informacié megosztasa
Altalanos Ko6zép: munka szerzése

Hosszu: Ne maradjon regisztracié nélkiil munkanélkiili

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

plakatok elhelyezése hirdet6tablakon, internetes feliileten

Résztvevik és
felelds

Balatonfiiredi Jarasi Hivatal

Partnerek

Balatonfiiredi Jarasi Hivatal

Hatarido(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nincs visszacsatolds az eredményességrol.
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Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem biztos, hogy mindenkihez eljut az informacio.

Sziikséges
erdforrasok

Emberi és anyagi eréforrasok

Intézkedés cime:

Kedvezményes taborozasi lehetdség

f;ilfjcril}l);oblema A ’téboi‘ozési l?het('iségek a} raszorulok részére nem minden esetben
értékekkel) elérhet6, anyagi szempontbol

Célok - Ro6vid: szocidlis alapon létrehozni kedvezményes tdborokat

Altalanos Kozép: -

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

hosszutavu

idGegységekre

bontasban Hosszu: -

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tobb turnusban kialakitott taborok szervezése

Résztvevik és
felelds

Balatonfiiredi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

Partnerek

Nagycsalddosok Egyesiilete

Hatarido(k)
pontokba szedve

2028.10.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyermekek szama és a tobb turnusok

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem biztos, hogy mindenkihez eljut az informacio.

Sziikséges
er6forrasok

Emberi és anyagi er6forrasok

Intézkedés cime:

Nyugdijas klub és szocialis ellatasok tamogatasa

Feltart probléma
(kiinduld

kevés nyugdijas van tisztaban a szocialis ellatas lehet6ségérol
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értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

Rovid: a pénzbeli elldtasok biztositdsa, nyugdijas klub tdmogatasa

kirandulassal

Kozép: -

Hosszu: -

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kilon kiadvany késziiljon nyugdijasok részére

Résztvevok és
felelds

Balatonsz818s K6zség Onkormanyzata

Partnerek

Nyugdijas Klub

Hatarido(k)
pontokba szedve

2028.10.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Igénybe vevok szama

Kockazatok
és csOkkentésuik
eszkozei

Nem biztos, hogy mindenkihez eljut az informacio.

Sziikséges
er6forrasok

Emberi és anyagi eréforrasok

Intézkedés cime:

Védonoi tanacsadas

Feltart probléma

(kiindulo Védondk képzése a tanacsadasra és szilirések elvégzésére
értékekkel)

(;elok, ) Rovid: szlirések alkalmazdsa

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Kozép: -
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Hosszu: -

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Balatonfiiredi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Partnerek

Védonoi korzet

Hataridd(k)
pontokba szedve

2028.10.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elégedettség mérése

Kockéazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Nem biztos, hogy mindenkihez eljut az informacio.

Sziikséges
eroforrasok

Emberi és anyagi er6forrasok

Intézkedds cime: Egesz’segnap , ,szervezese fogyatékkal élok bevonasaval,
akadalymentesités

Feltart probléma , o i L . , .

(Kiindulé A fogyatékkal él6ket a tarsadalom kevésbé fogadja el, a tarsadalmi
1 ‘s civil k . 5

értékekkel) elfogadas civil kezdeményezésre

Célok -

Altalénos Rovid: 2024-ben egészségnap

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Ko6zép: 2025-ben egészségnap

Hosszu: 2028-ban egészségnap

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jeltolmacs és kutyas kisérdk alkalmazasa az egészségnapon

Résztvevik és
felelos

polgarmester, védoénd
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Partnerek

Védond

Hataridd(k)
pontokba szedve

2028.10.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mérése nehéz.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kevés a fogyatékkal él6k a telepiilésen.

Sziikséges
eroforrasok

Anyagi forrasok
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2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Azintézkedés | A helyzetelemzés Az A célkitlizés A cél kapcsolddasal Azintézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben intézkedéssel | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se  megvaldsitdsanakeredményességét megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
megnevezése feltart elérni kivant stratégiai szakmapolitikai hatdrideje mérdé szlikséges fenntarthatésagaegytttmikodésben
esélyegyenlGségi cél dokumentumokkal| stratégidkhoz indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatdsa
0. Telepuilés szintl probléma
1 Infrastruktdra  |Onkormanyzati Palyazati TelepllésrendezésiMagyar Nemzetilakossag Polgarmester 2028. 10. 31.Infrastrukturdlis Pénzugyi és|5 év Nem relevans.
fejlesztése épuletek lehet6ségek  terv Tarsadalmi meghivdsa (kedd) fejlesztések human eréforras
energetikai széleskord Felzarkozasi szama
fejlesztése, felhasznalasa, Stratégia 2030
korszerdsitése. ut, gyalogos (MNTFS 2030) és
Telepulési utakforgalom, elemei, Orszagos
felujitasa. kerékparozhaté Fejlesztési és
utak Teriletfejlesztési
kialakitasa. Koncepcid
Telepilésen
utak feldjitasa.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Regisztracio Nem mindenkilnformacié Onkorményzati Magyar Nemzetiplakatok, Onkorményzat2028. 10. 31.minden 1 f6 koordindld5 év Nem relevans.
nélkiliek regisztraltatja megosztasa dokumentumok  [Tarsadalmi hirdetések és Jarasi|(kedd) érintetthez személy,
munkanélkiliek magat a Felzarkozasi megjelenitése Hivatal elérjen szorélapok
felkutatasa balatonfiredi Stratégia 2030 tobb platformon is anyagkoltsége
Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi
osztalyanal
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Kedvezményes Szocialisan szocialisan Onkormaényzati "Legyen jobb atébb turnus Balatonfiredi 2028. 10. 31.1 heti tdbor 1 f6 pedagdgus,5 év Nem relevans.
taborok raszorulé csaladokraszoruld dokumentumok  |gyermekeknek" |szervezése a nyaricsaladi (kedd) étkezési ellatas,
szervezése részére tdborok csalddok Nemzeti StratégiajidGszakban gyermekjoléti civil felajanlasok,
szervezése gyermekinek 2007-2032 kozpont 1 terem
nyari
taboroztatasa,
felugyelete
IIl. A n6k esélyegyenlésége
1 A nék VédonGi NSk munkabaOnkormanyzati Magyar NemzetiN&k Védéné 2028. 10. 31.Elégedettségi Emberi és anyagi5 év Nem relevans.
esélyegyenlGségetanacsadas allasanak dokumentumok  [Tarsadalmi foglalkoztatasanak (kedd) mérés eréforrasok,
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létrehozdsa
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Nyugdijas klub ésSzocialis
szocialis lehetGségek
ellatdsok biztositasa
tamogatasa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Egészségnap A
szervezése éléket
tarsadalom

kevésbé fogadja el,
a tarsadalmi

elfogadas

kezdeményezése

segitése,
szlirések
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ellatasokrdl,
nyugdija  klub
tadmogatasa

fogyatékkal egészségnap
aszervezése

2019 2020

Onkorményzati
dokumentum
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2024
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javitasa

NemzetiKiadvanyok
2023-

Fogyatékossagligyimegoldasa,

Program
2025

2015-egészségnap

szervezése

Onkormaényzat2028.
(kedd)

AkadélymentesitésOnkormanyzat2028.

és védsnd (kedd)

10.

10.

31.Jusson el minden1

haztartasba
kiadvany

31.a
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100  szazalékosterem,
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koordinator,
aszérolap
anyagkoltsége

koordinator,
szordlap
anyagkoltség

5év

5év

Nem relevans

Nem relevans.
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3. Megvalositas

A megval0sitas el§készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valodsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgdlidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozoé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk 2 ezer f6 feletti
teleptiiléseken az adott teriileten kit(izott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok
vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen
(minimum évente) beszamolnak munkdajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szamadra. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miuikodése:

A Foérum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi d6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a teleptlilésen miikodoé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendveédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a teleptilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseloi).
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3.3.Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6é
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tadjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai €s tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel0sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
telel:

- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mtikodésének
sokoldali tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmikodik a HEP Férum vezetgjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetoi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi elGirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az onkormadnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztas, egytittmtkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a
HEP-ot, annak megvalodsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas mddja és datuma

Balatonsz6lés Kozség Onkormanyzaténak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 131/2023. (XII. 7.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Balatonsz616s, 2023. 12.7. Morocz Laszlo
polgarmester
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértGé esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6Snkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlSségre
vonatkozo jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
ervényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a
HEP-ot, annak megvalositasiban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatiat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

A Balatonsz6l6s Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kovetden Balatonsz6l6s Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) ) megyvitatta és 131/2023.

(XIL 7.) szamt hatarozataval elfogadta. //4%7

Balatonszo6los, 2023. 12. 7. Morocz Laszlo
polgarmester
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Balatonszélés Kozség
Onkormanyzata

8233 Balatonszolos, Fo u. 9. Tel/fax: 87/ 580-180

KIVONAT

Balatonszd16s Kozség Onkorményzata képviselé-testiiletének
2023. november 28-an megtartott iilésének jegyzokonyvébol:

131/2023. (X11. 7.) képviseld-testiileti hatirozat
Balatonsz6l6s  Kozség Onkormanyzatanak —Képviselo-testiilete megtargyalta a
.Balatonszé6lés Kozség Onkorminyzata 2023-2028. évi Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak jovahagyasa™ cimi napirendet, és az alabbi dontést hozta:

1./ Balatonsz616s Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete az Ebktv. 31. § (1) ~(3)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden Balatonsz6lés Kozség Onkorményzata 2023-
2028. évi Helyi Esélyegyenldségi Programjat megismerte, és ennek megfeleléen a 2023-
2028 évre sz0l6 Helyi Esélyegyenldségi Programot és Intézkedési Tervet az eléterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 1./ pontban foglalt dontés
végrehajtasa érdekében Balatonszolés Kozség Onkormanyzata nevében Balatonszolos
Kozség Onkorményzata 2023-2028 évre sz616 Helyi Esélyegyenl6ségi Programjarol
$z016 dokumentumot irja ala.

Felelés: Morocz Laszlo polgarmester
Hataridé: azonnal

A kiadmany hiteléiil

-

O

Encz Evelin
hatésagi ligyintézo



